RUKOMETYI SAVEZ
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANUE

Zapisnik sa 2. sjednice Upravnog odbora RS SDZ-e
odrzane dana 21.10.2015. godine

U Kastel Gomilici, dne 21.10.2015.

Upravni odbor rukometnog saveza Splitsko-dalmatinske Zupanije odrzao je svoju 2. sjednicu dana 21.10.2015. s
pocetkom u 11,00 sati.

Josko Cizmié, predsjednik RS SDZ-e, Zeljko Bujas, dopredsjednik RS SDZ-e, Davor

Kranow  Giéeric, dlan UO-a RS ZSD-e, Branko Matas, clan UO-a RS SDZ-e, Zvonko Borozan, dian

UO-a: UO:a RS SDZ-e, Miro Barbari¢, ¢lan UO-a RS SDZ-e, Dragan IvaniSevi¢ ¢lan UO-a RS
’ SDZ-e

ODSUTNI Goran Kosor, ¢lan UO-a RS SDZ-¢, Petar Metli¢i¢, ¢lan UO RS SDZ-e

CLANOVI

UO-a:

OSTALI Stanko Rajkovié

PRISUTNI:

Sjednicu je otvorio predsjednik RS SDZ-e Josko Cizmié i pozdravio sve prisutne, konstatirao da postoji kvorum
za donoSenje pravovaljanih odluka, i u kratkim crtama objasnio zasto je sazvana ova sjednica UO-a. Pozvao je
¢lanove Upravnog odbora koji su u mogucnosti u svojoj sredini organizirati sjednicu Upravnog odbora da to
ponude za slijedece sjednice.

Zatim je predlozio dnevni red i prijedlog stavlja na usvajanje.

PredloZeni dnevni red usvojen je jednoglasno kako slijedi:

DNEVNI RED:

-—

Usvajanje zapisnika sa 1. sjednice UO-a

Usvajanje Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza,sistematizaciji poslova i radnih zadataka,placa i
naknadama djelatnika i ostalim pravima, obavezama i odgovornosti u svezi s radom.
Usvajanje Propisnika o nagradama i priznanjima RS SDZ-e.

Donosenje Odluke o naknadi na teret troSkova poslovanja (dnevnice, smjestaj, sl. automobil)
Zaposlenje Tajnika RS SDZ-e.

DonosSenje odluke za izbor i imenovanje kandidata u stalnim tijelima Saveza.

Odluka o radnom vremenu Ureda Saveza.

Plenum klubova ml. uzrasta za zene Zagreb - 09.09.2015.

9. Odluka o ¢lanarini

10. Razno 5

10.1.  Prijem novo formiranih klubova u ¢lanstvo RS SDZ-e

10.2.  Smanjenje dobne granice kod prve registracije — Zene

10.3.  Problematika prijelaza igraca mladih od 16 godina

10.4.  Bruto placa Tajnika

N

© NS

ODLUKE | ZAKLJUCCI:

1. Usvajanje zapisnika sa 1. sjednice UO-a
1.1. Prethodno - predsjednik Josko Cizmi¢ konstatira da nije bilo pisanih primjedbi na tekst zapisnika sa 1.
Sjednice OU-a.
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1.2. Rasprava - nije je bilo. } .
1.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmic daje zapisnik sa 1. sjednice UO-a RS SDZ-e na usvajanje;
1.4. Zakljuéak - Jednoglasno se usvaja Zapisnik 1.sjednice UO-a RS SDZ-e.

2. Usvajanje Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza, sistematizaciji poslova i radnih zadataka,
plaéi i nadoknadama djelatnika i ostalim pravima,obavezama i odgovornosti u svezi s radom

2.1. Prethodno - predsjednik Josko Cizmi¢ predogio je &lanovima UO-a statutarnu obvezu dono$enja
Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza, te u bithome upoznaje UO-a sa strukturom i institucionalnim
rieSenjima odredenih pitanja koja su uredena odredbama Pravilnika o ustroju i radu Saveza.

2.2. Rasprava — u raspravi sudjeluje viSe sudionika, svi podrZavaju potrebu donoSenja predmetnog opéeg akta, s
tim da Branka Matasa koji predlaze da se u Prilogu: Sistematizacija radnih mjesta Ureda Saveza, uvjeti
za obavljanje poslova i zada¢a 01-001 Tajnik Saveza pod tockom 2. Posebni uvjeti, u alineji 2. izvrSi
izmjena i da umjesto 5 godina volonterskog rada stoji 1 godina. Ostali sudionicu u raspravi nisu se slozili sa
prijedlogom Branka Matasa te su nakon krace rasprave predloZili da bude 3 godine umjesto 5 godina, s
kojim prijedlogom se slozio i Branko Matas.

2.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmi¢ daje prijedlog Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza i
sistematizaciji radnih mjesta zajedno s prijedlogom iz té. 2.2. da u Prilogu: Sistematizacija radnih mjesta
Ureda Saveza, uvjeti za obavljanje poslova i zada¢a 01-001 Tajnik Saveza pod tockom 2. Posebni uvjeti, u
alineji 2. stoji 3 godine umjesto 5 godina volonterskog rada u rukometnom sportu na usvajanje.

2.4. Odluka - Jednoglasno se usvaja Pravilnik o ustroju i radu Ureda Saveza RS SDZ-e.

3. Usvajanje Propisnika o nagradama i priznanjima RS SDZ-e.

3.1. Prethodno - predsjednik Josko Cizmi¢ predotio je &lanovima UO-a statutamnu obvezu donosenja
Propisnika o nagradama i priznanjima RS SDZ-e.

3.2. Rasprava — u raspravi sudjeluje viSe sudionika, svi podrzavaju, a odredene gramati¢ke pogreske ispraviti.

3.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje prijedlog Propisnika na usvajanje.

3.4. Odluka - Jednoglasno se usvaja Propisnik o priznanjima i nagradama RS SDZ-e

4. DonoSenje Odluke o naknadi na teret troskova poslovanja (dnevnice, smjestaj, sl. automobil)
4.1. Prethodno - predsjednik Josko Cizmi¢ predogio je ¢lanovima UO obvezu dono$enja Odluke o nadoknadi
na teret troSkova poslovanja (materijalna prava):
— dnevnica uiznosu 170,00 kn,
— nocenja na sluzbenim putovanjima u iznosu troSkova hotela B kategorije ili 3 zvjezdice i
—  troSkovi koristenja osobnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu od 2,00 kn/km.
4.2. Rasprava - u raspravi sudjeluje viSe sudionika, svi podrzavaju prijedlog Odluke u integralnom tekstu.
4.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanie prijedlog.
4.4, Odluka - Jednoglasno se usvaja Odluka o nadoknadi na teret troSkova poslovanja (materijalna prava).

5. Zaposlenje tajnika RS SDZ-e

5.1. Prethodno - predsjednik Saveza Josko Cizmié iznosi problematiku obavljanja svih administrativno-tehnickih
poslova u Uredu Saveza, istie da je dosada dio tih poslova obavljao Stanko Rajkovié i to iskljuCivo na
volonterskoj osnovi, te da se taj vrlo vazan segment funkcioniranja poslovanja Saveza treba
profesionalizirati. Takoder navodi da Savez raspolaZe s ograni¢enim sredstvima i da u ovoj situaciji ne moze
profesionalno angazirati jednog zaposlenika za rad s punim radnim vremenom, pa stoga predlaze da se
zasnuje radni odnos s jednim zaposlenikom s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno, i to s
umirovljenikom koji prema propisima o mirovinskom osiguranju moze u tom smislu obavljati predmetne
poslove i zadace. Po tom prijedlogu Tajnik saveza obavljao bi sve poslove tajnika i svih drugih
administrativno-tehniékih poslova u Savezu, s tim da bi dio poslova i zadac¢a obavljao kao volonter s
nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno, i to bez naknade za obavljeni rad. Nadalje navodi da
placa za 20 sati rada tiedno moze biti 2 000,00 kuna i putni trosak 360,00 kuna. Konstatira da Savez
ovoga trenutka nema sredstava za Boziénicu, Uskrsnicu, Dodatak za godidnji odmor i ostale dodatke na
plaéu.

5.2. Rasprava — u raspravi sudjeluje viSe sudionika, svi podrzavaju prijedlog. Uz navedeno pod 5.1. predlaze se
prijem u radni odnos od 01.12.2015. godine na period od 2 (dvije) godine. S obzirom da na gore navedene
uvjete pristaje Stanko Rajkovi¢ predlaze se da se u radni odnos i u volonterski odnos primi Stanko
Rajkovic.
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5.3. Prijedlog 1 - Predsjednik Josko Cizmié¢ daje na usvajanje prijediog da se donese odluka o potrebi
zashivanja radnog odnosa slijede¢eg sadrZaja:

1. Utvrduje se potreba zasnivanja radnog odnosa s jednim zaposlenikom na poslovima radnog mjesta Tajnik.
2. ZaTajnika moze biti izabrana osoba koja pored opcih uvjeta ispunjava i slijedece potrebne uvjete:

- daje drzavljanin Republike Hrvatske

- daima najmanje SSS (srednja struéna sprema)

- da posjeduje osvjedoCene organizacijske i druge sposobnosti u svezi s rukometom,

- da ima tri (3) godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja u rukometu (ne mora biti samo
radnog, ili drugog iskustva),

- daima dokazane rezultate rada u Sportu, a posebno u rukometu

- dapoznaje rad na PC

- da se nije ogrijesio o etiCke norme i moralna nacela sporta i olimpizma

- danema prepreke iz ¢lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu.

3. Radni odnos zasnovati ¢e se na odredeno vrijeme od 2 godine u nepunom radnom vremenu u trajanju od
20 sati tjedno, pocevsi od 01.12.2015. godine.

4. Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje u Splitu prijavit ¢e se potreba za radnikom pod uvjetima utvrdenim ovom
odlukom.

5. Ugovorom o radu sa zaposlenikom utvrditi ¢e se, uz uvjete propisane zakonom i opéim aktima Zajednice i
slijedeéi posebni uvjeti:

- da ¢e probni rad trajati mjesec dana, a ukoliko zaposlenik ne zadovolji u probnom roku otkazni rok
traje dva tjedna,

- da ce se dnevno radno vrijeme rasporediti u pet radnih dana, te da je dnevno radno vrijeme u
nacelu jednokratno i to od 07.00 do 11:00 sati, kao i da dnevno radno vrijeme moze biti
rasporedeno po potrebi i dvokratno,

- da zaposlenik ima pravo koristiti tjedni odmor u subotu i nedjelju,

- da se neto plaéa utvrduje u fiksnom iznosu od 2.000,00 kn mjesecno,

- da zaposlenik ima pravo na naknadu putnih tro$kova u fiksnom iznosu od 360,00 kn mjeseéno,

- zaposlenik nema pravo na materijalna prava: Uskrsnicu, BoZi¢nicu, naknadu za godi3nji odmor i
druga materijalna prava,

- da ako ugovor o radu otkazuje Savez redovitim otkazom, otkazni rok traje 30 dana, a ako ugovor
otkazuje zaposlenik redovitim otkazom, otkazni rok traje dva tjedna.

5.4. Odluka 1 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog1 (. 5.3.).

5.5. Prijedlog 2 - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijediog iz tocke 5.2. da se radni odnos zasnuje
sa Stankom Rajkovicem.

5.6. Odluka 2 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog1 (t€. 5.5.) iz tocke 5.2. da se radni odnos zasnuje sa
Stankom Rajkovic¢em.

5.7. Prijedlog 3 - Predsjednik Josko Cizmié¢ daje na usvajanje prijedlog da se donese odluka o potrebi
zasnivanja volonterskog odnosa bez naknade i to slijedeceg sadrzaja:

1. Utvrduje se potreba zasnivanja volonterskog odnosa s jednim zaposlenikom na poslovima radnog mjesta
Tajnik, bez naknade za obavljeni rad.
2. ZaTajnika — volontera moZe biti izabrana osoba koja pored op¢ih uvjeta ispunjava i slijedece potrebne uvjete:
- daje drzavljanin Republike Hrvatske
- daima najmanje SSS (srednja struéna sprema)
- da posjeduje osvjedoCene organizacijske i druge sposobnosti u svezi s rukometom,
- daima tri (3) godinog radnog iskustva na poslovima rukovodenja u rukometu (ne mora biti samo
radnog, ili drugog iskustva),
- daima dokazane rezultate rada u Sportu, a posebno u rukometu
- dapoznajeradna PC
- da se nije ogrijeSio o eticke norme i moralna nacela sporta i olimpizma
- danema prepreke iz ¢lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu.
3. Volonterski odnos zasnovati ¢e se na odredeno vrijeme od 2 godine u nepunom radnom vremenu u
trajanju od 20 sati tjedno.
4. Ugovorom o volontiranju sa volonterom utvrditi ¢e se, uz uvjete propisane zakonom i op¢im aktima
Zajednice i slijedeci posebni uvjeti:

- da ¢e probni rad trajati mjesec dana, a ukoliko volonter ne zadovolji u probnom roku otkazni rok
traje dva tjedna,

- da e se dnevno radno vrijeme rasporediti u pet radnih dana, te da je dnevno radno vrijeme u
nacelu dvokratno i to od 11:00 do 13:00 sati 17:00 do 19:00 sati,
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- davolonter ima pravo koristiti tjiedni odmor u subotu i nedjelju,
- da ako Ugovor o volontiranju otkazuje Savez redovitim otkazom, otkazni rok traje 30 dana, a ako
ugovor otkazuje Ugovorom o volontiranju redovitim otkazom, otkazni rok traje dva tjedna.

5.8. Odluka 3 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog 3 (¢ 5.7.).

5.9. Prijedlog 4 - predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijedlog iz tocke 5.2. da se volonterski odnos
zasnuje sa Stankom Rajkovic¢em.

510. Odluka 4 - Jednoglasno se usvaja Prijedlog 4 (t€. 5.9.) iz tocke 5.2. da se volonterski odnos zasnuje
sa Stankom Rajkovi¢em.

6. DonoSenje odluke za izbor i imenovanje kandidata u stalna radna tijela Upravnog odbora

6.1. Prethodno - predsjednik Saveza Josko Cizmié izvijestio je &lanove UO-a da sve &lanice Saveza sukladno
odredbama &lanka 70. Statuta RS SDZ-e, te sukladno demokratskoj proceduri omoguéavanja svim
¢lanicama da sudjeluju u predlaganju svojih kandidata, mogu imenovati po jednog kandidata za izbor i
imenovanje u stalna radna tijela Upravnog odbora.

6.2. Rasprava — u kratkoj raspravi predlaze se da se klubovima dostavi obrazac na kojemu Ce istaknuti
kandidata za stalna radna tijela Upravnog odbora, s tim da rok dostave bude 15 dana od dana sjednice UO-
a, odnosno najkasnije do zakljuéno 09.11.2015. godine.

6.3. Prijedlog - predsjednik Josko Cizmi¢ daje prijediog na usvajanje da se klubovima dostavi obrazac na
kojemu Ce istaknuti kandidata za stalna radna tijela Upravnog odbora, s tim da rok dostave bude 15 dana od
dana sjednice UO-a, odnosno najkasnije do zaklju¢no 09.11.2015. godine.

6.4. Odluka - Jednoglasno se usvaja prijedlog.

7. Odluka o radnom vremenu

7.1. Prethodno - Predsjednik Josko Cizmié podsietio je &lanove UO-a da Ured Saveza ima radno vrijeme te da
se u tom smislu treba donijeti odgovarajuéa odluka.

7.2. Rasprava — u kratkoj raspravi predloZzeno je da vrijeme bude dvokratno i to: od 07:00-13:00 i od 17:00-
19:00.

7.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijedlog da radno vrijeme ureda Saveza bude od
07:00-13:00 i od 17:00- 19:00.

7.4. Odluka - Prijedlog se Jednoglasno se usvaja.

8. Plenum klubova mladih uzrasta za Zenske Zagreb 09.09.2015

8.1. Prethodno - predsjednik Saveza Josko Cizmi¢ izvijestio je ¢lanove UO da je dana 02.09.2015. odrzan
plenum klubova zupanijske lige mladih dobnih uzrasta za Zenske na kojem su predstavnici klubova izabrali
delegaciju koja je klubove predstavijala na plenumu u Zagrebu 09.09.2015. godine, a to su: Ljilja Borozan,
Miaden Bagic i Stanko Rajkovi¢, te da su klubovi sudionici plenuma donijeli odluku o uplati sredstava na
ratun Saveza sa svrhom da se s tim sredstvima financiraju tro8kovi sudjelovanja delegacije na plenumu u
Zagrebu.

8.2. Rasprava - nije bolo rasprave.

8.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijediog da se donese odluka podmirenju trodkova
sudjelovanja delegacije Saveza na plenumu klubova u Zagrebu dana 09.09.2015. godine iz sredstava
Saveza, a koja su klubovi ravnopravno uplatili na raéun Saveza za tu svrhu.

8.4. Odluka - Prijedlog se Jednoglasno se usvaja.

9. Odluka o ¢lanarini

9.1. Prethodno - predsjednik Saveza Josko Cizmié izvijestio je ¢lanove UO-a da sukladno Statutu (&lanak 19.)
svaka €lanica mora placati Clanarinu. Iznos ¢lanarine i nacin placanja za svaku godinu odreduje Upravni
odbor.

9.2. Rasprava - u kratkoj raspravi u kojoj su uCestvovali svi ¢lanovi UO-a dat je prijedlog da za 2015 godinu
¢lanarina iznosi 0,00 kuna, a za slijedecu godinu odluku ée donijeti UO na narednoj sjednici UO

9.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijediog da za 2015. godinu ¢lanarina iznosi 0,00
kuna, a za slijedecu godinu odluku ¢e donijeti UO na narednoj sjednici UO-a.

9.4. Odluka - jednoglasno se usvaja prijedlog da ¢lanarina za 2015. godinu iznosi 0,00 kuna, a da ¢e za 2016.
godinu UO donijeti odluku na narednoj sjednici UO-a.

10. Razno
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10.1.  Prijem novoosnovanih klubova u élanstvo RS SDZ-e

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Prethodno - predsjednik Saveza Josko Cizmié izvijestio je ¢lanove UO-a da rukometni klubovi koji
Zele ostvariti status Clanice Saveza.:
— RKJadro - iz Solina
—  RK Dugopolje — iz Dugopolja

Rasprava - dopredsjednik Zeljko Bujas podsje¢a da klubovi-podnositelji zahtjeva za uélanjenje u
Savez moraju zahtjevu priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija i uvjeta navedenih u ¢lanku 23. stavak
1. alineje 3. i 4. Statuta te dokumentaciju propisane ¢lankom 24. Stavak 1. .

Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijedlog zakljuéka da od podnositelja
zahtjeva zatraZi dopuna dokumentacije jer, osim dokumentacije propisane Clankom 24. stavak 1.,
trebaju uz zahtjev za uclanjenje priloZiti dokaze o ispunjavaniju kriterija i uvjeta navedenih u &lanku
23. stavak 1. alineje 3. i 4. ovog Statuta, koji se Savezu moraju dostaviti najkasnije u roku od 30
dana od dana zaprimanja zakljucka UO-a.

Odluka - Prijedlog se jednoglasno usvaja.

10.2.  Smanjenje dobne granice kod prve registracije - Zene

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

Prethodno - Zvonko Borozan trazi da se, obzirom na interes najmladih djevojcica za rukometni
Sport, Zenskim rukometnim klubovima snizi dobna granica kod prve registracije sa 10 godina na 9
godina. Prijedlog obrazlaZze pojavom iznimnih talenata ve¢ sa 9 godina koji mogu ravnopravno
sudjelovati u natjecanju sa starijom djecom.

Rasprava - u raspravi istaknuto je da je Registracijski propisnik izri¢it, te da je propisano da prva
registracija moze biti obavljena kad dijete navrsi 10 (deset) godina Zivota, da se ovog trenutka po
vazecim propisima djeca mlada od 10 godina mogu natjecati samo u mini i super mini rukometu, jer
za natjecanje u tim kategorijama ne mora se napraviti prva registracije ve¢ je dovoljan dokument sa
fotografijom i lije€nicki pregled. Ukoliko klubovi zele, moze se osnovati zupanijska liga u mini
rukometu, a do promjene dobne granice moze se doéi jedino lobiranjem za promjenu Propisnika.
Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijediog zakljucka:

— da se zatrazi mislienje Registracijskog povjerenstva HRS-a;

—  da se osnuje liga mini rukometa na razini RS SDZ-e.

Zakljucak - prijedlog se jednoglasno usvaja.

10.3.  Problematika prijelaza iqra§a mladih od 16 godina

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

Prethodno — Zvonko Ciéeri¢ iznosi problem prijelaza nekoliko igraa mladih od 16 godina iz
njegovog kluba u drugi klub pod ingerencijom Saveza, te predlaze da se iznade neko institucionalno
rieSenje za taj problem. Osobito nagladava nacin na koji se vrbuju mladi igraéi iz matiénih klubova,
smatrajuci da takvo ponasanije nije eti¢no i u duhu dobrih susjedskih odnosa medu klubovima.
Rasprava - Dopredsjednik Zeljko Bujas podsjeca da je svojedobno Savez inicirao zakljucivanje tzv.
Etickog kodeksa na razini Saveza, izmedu klubova, kojim se ureduju pitanja prijelaza igraca-
igraica mladih od 16 godina a koja problematika nije uredena op¢im aktima HRS-a. Navodi da su
navedenim Kodeksom, koji nije sainjen u formatu opéeg akta Saveza (koji bi bio u direktnoj
suprotnosti s op¢im aktima HRS-a) ve¢ u formatu viSestranog ugovora-sporazuma izmedu
klubova i to u sadrZaju i formi ugovora o obveznim odnosima u toj problematici, ponudena dobra
rieSenja, te da su u vrijeme zakljuCivanja Kodeksa istoga potpisali svi klubovi. Nadalje, navodi da je
Kodeks ponuden i drugim klubovima iz drugih Saveza, i to kao moguci obrazac kako premostiti
pravnu prazninu u propisima HRS-a i u medunarodnim propisima, te naglaSava da je od gotovo svih
klubova dobivena podrska za takav nacin rjeSavanja predmetne problematike. Uz sve to, od HRS-a
se zatrazilo mislienje 0 mogucnosti da se takav model implementira u propise HRS-a kao moguce
rieSenje predmetne problematike, ali da HRS to nije prihvatio smatrajuéi da bi se time u stvarnosti
implementirao paralelni pravni sustav u HRS-u, no da Kodeks moze posluziti kao osnova za
inicijativu koju ¢e HRS pokrenuti pred nadleznim tijelima EHF-a i IHF-a. NaglaSava potrebu da se
klubovi u naSem Savezu ipak pridrzavaju etiCkin nacela i postupaka koji su predvideni
Kodeksom, te da se Kodeksu pridruze i drugi klubovi s podru¢ja Saveza koji ga do sada nisu
potpisali.

Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijediog zakljuka da se pozovu klubovi
koji dosada nisu pristupili Kodeksu, da ga Sto prije potpiSu, a ostali klubovi da poStuju nadela
utvrdena Kodeksom.

Zakljuéak - prijedlog se jednoglasno usvaja.



ZAPISNIK SA SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA

RUKOMETDI SAVEZ
SPLITSKO-DALMATINSKE 2UPANUE

10.4.  Bruto plac¢a Tajnika

10.4.1. Prethodno - predsjednik Saveza Josko Cizmié izvijestio je ¢lanove UO-a da sukladno ¢lanku 9.
Pravilnika o ustroju i radu Ureda Saveza, sistematizaciji poslova i radnih zadataka, placi i
naknadama djelatnika i ostalim pravima, obvezama i odgovornosti u svezi s radom da ju UO duzan
donijeti odluku o visini bruto place za Tajnika, te predlaze, s obzirom na raspoloziva sredstva Saveza
i ve¢ utvrdenu plaéu za Tajnika od 2.000,00 neto, da se donose odluka slijede¢eg sadrZaja:

—  Bruto placa tajnika Saveza utvrduje se da visina place Tajnika ne moZe biti niza od najnize bruto
place u RH prema sluzbenim objavama u Narodnim novinama, razmjerno fondu radnog
vremena.

—  Sukladno raspolozivim sredstvima Saveza, Upravni odbor donosi odluku iz prethodne tocke.

— Iznos bruto place tajnika Saveza uskladivat ¢e prema objavama sluzbenih podataka o placi u
RH samo ako su za tu namjenu osigurana sredstva u godisnjem financijskom planu Saveza.

— Pla¢a iz to¢aka 2. i 3. pripada tajniku Saveza od prvog dana slijede¢eg mjeseca po objavi
podataka o bruto pla¢i u RH u sluzbenom glasniku RH (Narodne novine).

—  Zaduzuju se osobe ovlastene za raspolaganje sa sredstvima na tekuéem raCunu Saveza za
provodenje ove Odluke.

10.4.2. Rasprava - u kratkoj raspravi naznaceno je da se ve¢ odredena plac¢a od 2.000, 00 kn neto uklapa u
prijedlog predsjednika, te podrzavaju prijedlog.

10.4.3. Prijedlog - Predsjednik Josko Cizmié daje na usvajanje prijedlog iz tocke 10.4.1.

10.4.4. Odluka - jednoglasno se usvaja prijedlog iz tocke 10.4.3.

Predsjednik Josko Cizmi¢ utvrduje da je iscrplien dnevni red ove sjednice i zakljucuie istu.
Sjednica je zavrsila sa radom u 13,30 sati

Dostaviti:

Clanovima UO-a RS SDZ-e
Klubovima

Zboru rukometnih sudaca
Zboru rukometnih trenera
Pismohrana

R0~

zapisniéar: (3779 _—%)\ predsjednik RS SDZ-e

Stanko Rajkovié, v.r. o, 2 5/ Josko Cizmic, v.r.



